Teléf.: 981 714 000Fax: 981 715 028
Fax: 981 715 028
concello@ponteceso.gal
www.ponteceso.gal

CIF: P1506900H

REL:01150682

RELG:MU2000/15

CONCELLO DE PONTECESO
Rua Concello, 18 — 15110 PONTECESO (A Corufia)

ANUNCIO

Pola resolucion de Alcaldia num. 103 / 2022, de data 7 de febreiro de 2022, resolveuse convocar o
proceso selectivo para a formacién dunha bolsa de emprego da categoria de auxiliares
administrativos/as e aprobar as seguintes bases especificas:

“BASES QUE HABERAN DE REXER A CONVOCATORIA PARA A CREACION DUNHA BOLSA
DE EMPREGO PARA POSTOS DE TRABALLO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A DO
CONCELLO DE PONTECESO” QUE SEXAN PRECISO CUBRIR CORRESPONDENTES A
POSTOS SUBVENCIONABLES OU NO CASO DE VACANTES, BAIXAS, AUSENCIAS,
ACUMULACION DE TAREFAS OU PERIODOS VACACIONAIS”

1- Obxecto da Convocatoria

E obxecto da presente convocatoria a seleccion de candidatos para formar unha bolsa de
emprego para a cobertura temporal de postos de Auxiliar Administrativo coa finalidade de realizar
nomeamentos de funcionarios interinos nos supostos previstos no art. 10 do RDL 5/2015, de 30
de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico
e segundo a natureza do posto de traballo nas contrataciéns laborais temporais en aplicacion dos
supostos previstos no artigo 15.1 do Estatuto dos Traballadores (realizacion de obras ou servizos
determinados, acumulacién de tarefas e substitucion de traballadores con dereito a reserva do
posto de traballo, baixas, vacacions e permisos regulamentarios).

Por mor da carga de traballo na tramitacion de asuntos que demandan un reforzo urxente nos
distintos departamentos da Administracién Municipal, salientando a tramitacion de expedientes de
xestion da biomasa e aplicacion da ordenanza municipal non fiscal para a proteccién e
conservacion dos camifios e vias publicas municipais en relacion coas operacions de saca de
madeira, a administracién electronica por medio do TEDEC,SIR E SUBTEL, asi como as
necesidades xurdidas da pandemia do COVID, teletraballo, baixas e outras, e ao non poder
cubrirse as substitucions das baixas de longa existentes no procedemento iniciado pola
providencia da alcaldia de data 19-01-2022 ao renunciar os candidatos integrantes da lista de
reserva, resulta preciso contar coa cobertura dunha bolsa de emprego para suplir aos
traballadores que ocupan estes postos cando nas circunstancias antes descritas. Por todo isto
considérase acreditada a necesidade e a urxencia da convocatoria.

As retribucions do posto seran as que figuran no Anexo de Persoal do Orzamento Municipal
vixente para os postos de Auxiliar Administrativo, persoal laboral temporal, coas actualizacions
legalmente establecidas nas Leis de Ozamentos Xerais do Estado, e na contia bruta mensual de
1.555,90 euros, prorrata das pagas extraordinarias incluida, para o exercicio de 2022. O grupo de
cotizacion sera o 7, categoria profesional Auxiliar Administrativo.

Neste caso, e deixando claramente acreditadas as razéns da necesidade e da urxencia da
formacion dunha bolsa de traballo a que se incorporaran todos os candidatos solicitantes que
resulten aprobados, aprobaranse a convocatoria e as suas bases e darase publicidade por medio
da sta publicacion no BOP, no taboleiro de anuncios da Casa do Concello e na sede electrénica
municipal.

2.- Procedemento de seleccién.
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A seleccion efectuarase mediante oposicién-concurso.

3.- Requisitos para participar no proceso selectivo:

a) Ser espafiol ou nacional dun Estado membro da Unién Europea ou de calquera daqueles
Estados 0s que en virtude de tratados internacionais Celebrados pola Unién Europea e ratificados
por Espafa, sexa de aplicaciéon a libre circulacion de traballadores nos termos establecidos na
normativa Vixente, ademais, consonte co disposto pola Lei 17/1993, do 23 de decembro; asi como
no artigo 57 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de octubre, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto Basico del Empregado Publico, tamén poderan acceder & praza os
estranxeiros que retnan a condicién de conxuxes de espafiois ou de nacionais doutros estados
membros da Uniébn Europea, sempre que non estean separados de dereito, e 0S seus
descendentes e 0s do seu coénxuxe —sempre que non estean separados de dereito- menores de
21 anos ou maiores que vivan as suas expensas.

b) Ter cumplidos 16 anos de idade.

c) Estar en posesion ou en condicién de obtela na data de terminacion do prazo de presentacion
de instancias da titulacion de Graduado en E.S.O. ou equivalente. As titulacions non expedidas en
Espafia deberan estar debidamente revalidadas polo Ministerio de Educacion e Ciencia.

d) Non padecer enfermidade nin defecto fisico que lle incapacite para o desempefio das
correspondentes funcions.

e) Non atoparse separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
administraciéns publicas e dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das administracions
publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin
atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para cargos publicos por resolucion xudicial, para o
acceso ao corpo ou escala de funcionario ou para exercer funciéns similares as que desenvolvian
no caso de persoal laboral, no que houbese sido separado ou inhabilitado. No caso de ser
nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacion equivalente nin ter sido
sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o
acceso ao emprego publico.

f) Posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas habituais da praza & que
aspira, sen que se padeza enfermidade ou limitacion fisica ou psiquica incompatible coas funciéns
do posto. A condicion de discapacitado e a sUa compatibilidade acreditarase coa oportuna
certificacion. Os aspirantes con discapacidade fardn constar na sla instancia se precisan
adaptacion para as probas.

4 .- Presentacion de instancias

Os que desexen tomar parte no procedemento selectivo para a formacion desta bolsa de emprego
presentaran a sua solicitude no modelo oficial, que figura no Anexo Il a estas bases, e que se
facilitar4 nas dependencias municipais gratuitamente.

Na solicitude manifestaran que rednen todos e cada un dos requisitos da presente convocatoria e
comprometeranse, no caso de ser como funcionario/a interino/a a prestar xuramento ou promesa
de conformidade co RD 70/79.

As solicitudes dirixiranse ao Sr. Alcalde-Presidente da Corporacion Municipal, e presentaranse no
rexistro xeral do Concello, no prazo de DEZ dias héabiles, contados dende o dia seguinte ao da
publicacion desta convocatoria no B.O.P., sede electrénica municipal e taboleiro de anuncios,
acompafiaranse da seguinte documentacion:
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- Fotocopia do DNI
- Fotocopia da titulacién requerida para 0 acceso ao posto.

- Relacién dos méritos que aleguen os aspirantes pola orde que se establece na convocatoria,
unindo a dita relacibn os documentos xustificativos dos mesmos (orixinais ou fotocopias
compulsadas). Non seran tomados en consideracién nin valorados os que non se acrediten
debidamente en todos 0s seus extremos, ho momento de presentacién de instancias. O Tribunal
non avaliard os méritos que non se aporten ou acrediten desta maneira.

- Fotocopia do CELGA 3 ou titulacion equivalente

5°.- Admisién de aspirantes

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, o Sr. Alcalde-Presidente, ditara resolucién na
que se aprobard a lista provisional de admitidos e excluidos, e publicarase no Taboleiro de
anuncios do Concello e no taboleiro de anuncios da Sede Electrénica do Concello
(https://sede.ponteceso.gal/opencms/es/informacion/tablon/). Se houbera aspirantes excluidos
indicarase a causa de exclusion, concedéndose un prazo de 2 dias habiles para a presentacion de
reclamacions, contados a partir do seguinte a sua publicacion.

Nesta resolucion figurara a composicioén do tribunal. Posteriormente o alcalde declarara aprobada
a relacion definitiva de admitidos e excluidos, publicandose no Taboleiro de Anuncios do Concello,
Xunto & data do comezo do procedemento avaliado

Se non houbera reclamacions contra a lista provisional, quedara elevada automaticamente a
definitiva, sen necesidade de nova publicacion.

Os sucesivos anuncios, agas disposicién en contrario, publicaranse no Taboleiro de Edictos do
Concello e no taboleiro de anuncios da Sede Electrénica do Concello.

6.- Comision e tribunal de Seleccién.

Consonte cos artigos 55 e 60 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, co Real decreto
896/1991, polo que se establece as regras basicas e 0os programas minimos aos que tefien que
axustarse o procedemento de seleccion dos funcionarios da administracion local e co artigo 11 do
Regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da Administracion Xeral do Estado, aprobado
por Real decreto 364/1995, o tribunal ter4 unha composicion minima de cinco membros, que teran
dereito a percepcién das indemnizacion por asistencias legalmente establecidas, e contara cos
seguintes membros:

Presidente: Un/ha funcionario/a pertencente ao grupo de clasificacion profesional de titulacion
igual ou superior a esixida par ao acceso & praza convocada ou quen legalmente a substitla.
Secretaria/o: A da Corporacion ou quen legalmente a substitia

Vogais:

Tres funcionarios/as de carreira pertencentes ao grupo de clasificacion profesional de titulacion
igual ou superior ao esixido para 0 acceso & praza convocada ou quen legalmente os substitla.

Os integrantes do tribunal deberan absterse de formar parte destes, cando concorran as
circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, do Réxime Xuridico do
Sector Publico, notificAndoo & autoridade convocante, ou cando houbesen realizado tarefas de
preparacion a probas selectivas nos cinco anos anteriores a publicacion desta convocatoria. Os
aspirantes poderan recusar os membros do Tribunal de acordo co artigo 24 da mencionada Lei.
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O tribunal non podera constituirse, nin actuar sen a presenza, cando menos, de mais da metade
dos seus membros, titulares ou suplentes, indistintamente. En todo caso requirese a asistencia
do/a Presidente/a e do/a Secretario/a ou dos que legalmente os substitian.

O tribunal resolverd por maioria de Votos dos seus membros presentes, todas as dubidas e
propostas que se produzan para a aplicacion das normas contidas nestas bases, e estard
facultado para resolver as cuestions que poidan suscitarse durante a realizacion das probas, asi
como adoptar as medidas necesarias para garantir a debida orde nas mesmas.

As resolucions do tribunal vinculan a Administracién sen prexuizo de que esta, de ser o caso,
poida proceder a suUa revision de acordo co previsto no artigo

O Tribunal podera solicitar o asesoramento dos expertos ou especialistas que determine.
Asemade, o Tribunal, se o estima preciso ou conveniente podera dispofier a incorporacion 6s seus
traballos de asesores ou especialistas que actuardn como colaboradores do tribunal
exclusivamente no exercicio das suas especialidades técnicas. Estes asesores tamén teran
dereito a correspondente compensacién econémica.

O Tribunal resolvera, no seu caso, tédalas dubidas que xurdan na aplicaciéon destas normas asi
como o que se deba facer nos casos non previstos.

O Tribunal ser& considerado de categoria terceira ao efecto da percepcion de asistencias polos
seus membros, consonte ao establecido no artigo 30 RD 462/2002, de 24 de maio.

7. PROCESO SELECTIVO

1. A seleccion realizarase mediante o sistema de oposicidon-concurso.

2. Dende a conclusion dunha proba ata 0 comezo da seguinte debera transcorrer un prazo minimo
de vinte e catro horas dende a publicacién das cualificaciébns do exercicio ou proba anterior, agas
a proba de cofiecemento da lingua galega que podera coincidir o mesmo dia coa realizacion
doutra.

3. A citacion realizarase colectivamente para todos os aspirantes cando a proba deba realizarse
en acto colectivo.

4. Os aspirantes seran convocados en uUnico chamamento, sendo excluidos do proceso selectivo
0S que hon compareceran, agas nos casos de forza maior debidamente comunicados, xustificados
e apreciados polo tribunal.

5. As mulleres embarazadas que prevexan a coincidencia do parto coas datas de realizacion de
calquera dos exercicios polas circunstancias derivadas do seu avanzado estado de xestacion, ou
eventualmente nos primeiros dias do puerperio, poderan pofielo en cofiecemento do tribunal,
achegando a comunicaciéon o correspondente informe médico oficial. A comunicacion debera
realizarse dentro das vinte e catro (24) horas seguintes ao anuncio da data do exame e implicara
0 consentimento da interesada para permitir o acceso do tribunal ou do 6rgano convocante aos
datos médicos necesarios relacionados coa suUa situacion. O tribunal, baseandose na informacién
recibida, acordara se procede ou non realizar a proba nun lugar alternativo, aprazala ou adoptar
ambas as medidas conxuntamente. Contra tal acordo non cabera recurso, sen prexuizo de que as
razéns da impugnacion inclianse en calquera outro recurso admisible de acordo coas regras
xerais do proceso selectivo.

6. Os aspirantes deberan presentarse a cada exercicio ou proba provistos do DNI, carné de
conducir, pasaporte, ou outro documento que a xuizo do tribunal acredite fidedignamente o seu
identidade. En calquera momento o tribunal podera requirir aos aspirantes para que acrediten a
sUa identidade.

7. Os exercicios realizaranse a porta pechada sen outra asistencia que a das/os aspirantes, 0s
membros do tribunal e as persoas designadas como colaboradoras do tribunal.

8. A publicidade de toddolos actos posteriores & convocatoria deste proceso selectivo realizarase
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por medio da sua publicacién no taboleiro de anuncios da Casa do Concello e na sede electronica
municipal (https://sede.ponteceso.gal/opencms/es/informacion/tablon/).

A) FASE DE OPOSICION: 0 a 60 puntos.
Primeiro exercicio.- Cuestionario tipo test.

Consistira en contestar un cuestionario de 60 preguntas tipo test, e cinco preguntas reserva,
relacionadas cos temas indicados no ANEXO |. Cada resposta correcta puntuara a razén de 1
punto, as respostas incorrectas restaran 0,20 cada unha.

Puntuarase ata un méaximo de 60 puntos, tendo que acadar un minimo de 30 puntos, 0s que non
acaden o minimo seran excluidos do proceso selectivo. O tempo maximo para a realizacion da
proba sera de 60 minutos

Sequndo exercicio.- Proba de cofiecemento da lingua galega.

Proba de caracter obrigatorio e eliminatorio. Consistira na traducion, sen dicionario, dun texto
proposto previamente polo tribunal, podera ser de castelan ao galego ou de galego ao castelan,
nun tempo maximo trinta minutos. Este exercizo valorarase como apto ou non apto, sendo
necesario para superalo obter o resultado de apto, correspondéndolle ao tribunal determinar o
nivel de cofiecementos esixido para acadar o resultado de apto

Estardn exentos da realizacibn deste exercicio 0s aspirantes que acrediten posuir no dia de
remate do prazo de presentacion de solicitudes o CELGA 3, ou equivalente.

Os aspirantes seran convocados para cada un destes exercicios en Unico chamamento, a
publicidade realizarase mediante a insercibn de anuncios na sede electronica municipal
(https://sede.ponteceso.gal/opencms/es/informacion/tablon/) e no taboleiro de anuncios da Casa
do Concello, sendo excluidos os non presentados. En calquera momento o tribunal poderé requirir
aos aspirantes que acrediten a sua personalidade coa exhibicion do documento nacional de
identidade.

B) FASE DE CONCURSO: 0 a 40 puntos.
Os méritos acreditados s6 se valoran aos aspirantes que acaden o aprobado na fase oposicion, e
a sta valoracion realizarase consonte as seguintes regras:

1.- Experiencia profesional en postos de traballo da mesma categoria laboral e con un contido
funcional analogo ao do posto de traballo obxecto da convocatoria, puntuarase ata un maximo de
25 puntos.

a) Por cada mes de servizo na Administracion Local I: 1 punto por cada mes acreditado.

b) Por cada mes de servizo nunha Administracién Puablica (distinta da A. Local): 0,75 puntos por
cada mes acreditado.

c¢) Por experiencia profesional en entidades sen animo de lucro, fundacions, empresas publicas ou
privadas: 0,25 puntos por cada mes acreditado.

Os extremos anteriores acreditaranse mediante certificacion expedida polo érgano competente da
administracion ou mediante a presentacion dos contratos de traballo que inclian a descricion do
traballo realizado. En ambolos dous casos deberase achegar o informe de vida laboral. Non se
terdn en conta os periodos inferiores ao mes.
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2. Cursos de formacidn. Pola realizacion de cursos relacionados coas funcion a desenvolver
impartidos ou homologados por unha Administracién Puablica ou Universidade Publica. Ata_un
méaximo de 10 puntos:

Puntuarase:

- 0,25 por cada curso igual o superior a 10 horas.

- 0,50 por cada curso igual ou superior as 20 horas.

- 0,80 por cada curso igual ou superior as 50 horas.

- 1 punto por cada curso igual ou superior &s 100 horas.

Os cursos de menos de 10 horas de duracion non seréan valorados. Nos documentos acreditativos
da realizacién dos cursos, deberd constar a duracion dos mesmos, de non figurar, entenderase
gue tefien menos de 10 horas e polo tanto non seran valorados. Os titulos e diplomas ou
certificados de cursos acreditaranse mediante a aportacion de fotocopia dos mesmos. Non seran
obxecto de avaliacion os certificados expedidos por academias privadas.

Os méritos alegados e non acreditados na forma anteriormente relacionada non se valoraran.

3.- Formacién universitaria (puntuacién maxima 3 puntos):

- Estar en posesion de titulacién universitaria: 2 puntos.

- Por cada 30 ECT (créditos) en masters ou cursos de postgrao relacionados co posto de traballo:
0,5 puntos. (Aos efectos do seu baremo considerarase que 1 ECT equivale a 25 horas): Maximo 1
punto.

4. Cofiecemento da lingua galega (sé se valorard o de maior puntuacion): puntuacion maxima 2
puntos:
Certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega:

- Curso de Perfeccionamento ou Celga 4: 0,75 puntos.

- Linguaxe administrativa nivel medio ou equivalente segundo a Orde 13/06/2011, DOG
24 de xufio: 1 punto.

- Linguaxe administrativa nivel superior ou equivalente segundo a Orde 13/06/2011,
DOG 24 de xufo: 1,50 puntos.

- Celga 5, Licenciado en Filoloxia galega ou Filoloxia hispanica (subseccion galego-
portugués), grao en Lingua e literatura galega, grao en Filoloxia Galega ou Galego-
Portuguesa, certificado do ciclo superior de galego ou certificado do nivel C2 de lingua
galega previsto no Real Decreto 47/1992, do 24 de xaneiro, ou as validacions
establecidas na Orde de 10 de febreiro de 2014 pola que se modifica a Orde de 16-07-
2007, pola que se regulan os certificados oficiais dos niveis de cofiecemento da lingua
galega (Celga 5): 2 puntos.

SO se valorara o titulo de maior nivel. S0 se concedera validez aos cursos, estudios ou titulacions
homologadas polo 6érgano competente en materia de politica linguistica. A puntuaciéon maxima a
acadar neste apartado sera de 2 puntos.

Os méritos alegados e non acreditados na forma anteriormente relacionada non se valoraran.

8. RESOLUCION DO PROCESO SELECTIVO.
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1. A puntuacion total dos participantes vira determinada, pola suma dos puntos obtidos na fase de
concurso e na fase de oposicion, cunha puntuacion méaxima de 100 puntos. En caso de empate,
teran preferencia os participantes que obtefian a maior puntuacion na fase de oposicion. Se
persiste 0 empate, teran preferencia os candidatos que obtivesen maior puntuacion no primeiro
exercicio da fase de oposicion e no caso de persistir 0s que obtivesen maior puntuacion na fase
concurso. De persistir 0 empate resolverase por sorteo publico que se celebrara en acto publico
na data que se determine polo Tribunal.

2. O tribunal publicard na sede electrénica a relaciébn de candidatos que superaron 0 proceso
selectivo, ordenados por orde de puntuacién, con indicacién da puntuacion final obtida por cada
un dos candidatos, asi como as notas parciais de cada unha das fases do proceso selectivo.

O acordo do tribunal establecendo a orde de clasificacion de aspirantes e a proposta de
nomeamento podera recorrerse en alzada perante a Alcaldia, sen prexuizo da presentacion de
alegaciéns aos acordos de avaliacion dos exercicios na fase de oposicién ou concurso. Para a
presentacion de alegaciéns os interesados disporan dun prazo de dous dias habiles a partires da
publicacion dos resultados.

3. Correspondera ao Alcalde, mediante Resolucién, a aprobacion da relacion de candidatos que
superaron o procedemento de seleccion e a slUa orde de prelacién 6s efectos da formacion da
bolsa de emprego.

4. Os candidatos/as seleccionados deberan presentar no prazo de cinco dias habiles, a partires da
aprobacién da bolsa de emprego a documentacion orixinal ou compulsada que se menciona na
base IV, asi como a correspondente aos méritos alegados.

Os candidatos seleccionados deberan presentar a documentacion dentro do prazo fixado, salvo os
casos de forza maior debidamente apreciados, e no caso de que se observara que a
documentacion presentada carecera dalgin dos requisitos esixidos nestas bases quedaran
excluidos do proceso selectivo, sen prexuizo da responsabilidade en que se puidera incorrer por
falsidade na solicitude de participaciéon ou na documentacién achegada.

9.- FUNCIONAMENTO DA BOLSA DE EMPREGO

1. Cos candidatos que superen o proceso selectivo formarase unha bolsa de emprego pola orde
decrecente da puntuacion total obtida, que serd empregada para o chamamento de candidatos
coa finalidade de realizar nomeamentos de funcionarios interinos nos supostos previstos no art. 10
do RDL 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico
do Empregado Publico e segundo a natureza do posto de traballo nas contratacions laborais
temporais en aplicacion dos supostos previstos no artigo 15.1 do Estatuto dos Traballadores
(realizacion de obras ou servizos determinados, acumulacién de tarefas e substitucién de
traballadores con dereito a reserva do posto de traballo, baixas, vacacions e permisos
regulamentarios). Soamente poderd prescindirse desta Bolsa de emprego cando existan
candidatos da lista reserva para postos de auxiliar administrativo aprobada pola resolucion da
alcaldia nim. 23/2022 de data 14-01-2022 e as sUas actualizacions posteriores, aplicacion doutra
norma de rango legal ou regulamentario, ou no caso de contrataciéns financiadas con
subvencions publicas a sta normativa reguladora impofia a utilizacion dun procedemento de
seleccion diferente, ou a esixencia de requisitos ou a valoracién doutros criterios de seleccion
diferentes 6s destas Bases. A lista de candidatos que superen o proceso selectivo da bolsa de
emprego aprobarase pola alcaldia.

2. O nomeamento dos aspirantes efectuarase atendendo a sta clasificacion na bolsa de emprego,
por orde decrecente de puntuacion, que vira determinada pola suma total das puntuacions
acadadas no proceso selectivo.
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3. Os chamamentos realizaranse por via telematica e telefénica, ao enderezo electronico e
namero de teléfono facilitados aos efectos, efectudndose, como minimo, ddas comunicacioéns con
un intervalo minimo de 5 horas, deixando constancia incorporada ao expediente. . Os que non
respondan neste prazo seran excluidos da bolsa. Coa finalidade de posibilitar a mellor tramitacién
do procedemento, os/as interesados/as son responsables de comunicar ao concello calquera
alteracion do seu numero de contacto. O/a empregado/a publico que efectle as comunicacion de
chamamento fara constar mediante dilixencia a disposicion do interesado a cubrir o0 posto para o
gue se realice o chamamento. De non atender os chamamentos no prazo de 48 horas, contadas
desde o ultimo realizado, entenderase que o aspirante desiste do mesmo e excluirase da bolsa de
emprego. Deixarase constancia documental no expediente.

4. Os integrantes da bolsa de emprego non perderan a orde de prelacién que en cada momento
lles corresponda ao remate do nomeamento ou contratacion para a que son chamados e
retornaran ao posto que novamente lles corresponda na lista.

5. Os integrantes da bolsa de emprego que, sendo convocados para facer efectiva a contratacion
non atenderan ao chamamento, non se presentaran ou renunciaran sen causa xustificada, ou que
renunciaran a continuar desempefiando un posto para o que fosen nomeados ou contratados en
aplicacion destas bases seran excluidos da mesma.

Consideraranse como causa xustificada para a renuncia ao chamamento, entre outras, as
seguintes:

A) Estar desenvolvendo un traballo remunerado en virtude de relacion laboral ou funcionarial nas
datas para as que se efectiia o chamamento.

B) Estar cursando estudios cuxo horario lectivo sexa incompatible co do posto para o que se
efectia o chamamento ou estar convocada a realizaciébn de exames nas datas para as que se
efectlia o chamamento.

C) Atoparse en situacibn de incapacidade médica que impida de xeito temporal o
desenvolvemento das tarefas propias do posto de traballo.

D) Atoparse, en caso de maternidade, dentro das 16 semanas seguintes ao hacemento, adopcién
ou acollemento (periodo que se ampliara en 2 semanas mais por cada fillo a partires do segundo),
no caso de paternidade, dentro das 4 semanas seguintes ao nacemento, adopcién ou acollemento
(periodo que se ampliara en 2 dias habiles mais por cada fillo a partires do segundo) ou ter ao seu
cargo a atencion de familiares ata o segundo grao.

O candidato debera acreditar documentalmente a efectiva concorrencia da causa que alegue para
renunciar ao chamamento.

Mediante Resolucion da Alcaldia determinarase a procedencia da aceptacion ou rexeitamento das
causas alegadas polos candidatos para a renuncia ao chamamento e/ou ao posto de traballo, asi
como a exclusion da bolsa de emprego.

6. A aceptacion dun chamamento supora a suspension dos chamamentos.

7. Os integrantes da bolsa de traballo que non se atopen prestando servizos & Administracion ou a
empresa privada poderan solicitar a suspension das citacions mediante solicitude formulada a tal
efecto. Dita solicitude, que sera irrenunciable, tera efectos suspensivos nas citaciéns. Os seus
efectos produciranse desde o décimo dia natural seguinte contado desde a presentacion da
solicitude de suspension no rexistro do érgano competente. O tempo de duracion desta, a eleccion
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da/o interesada/o, seré de dous, seis ou doce meses, segundo o solicite o interesado, computados
desde a data de efectos da suspension.

8. Unha vez compareza o aspirante chamado segundo o orde da bolsa de traballo, mediante
Resolucion da Alcaldia procederase ao seu homeamento ou contratacion para o desempefio do
posto de traballo correspondente.

9. O cese producirase cando aconteza a causa de extincion do contrato de traballo ou cando se
produzan algin dos supostos previstos no Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, ou
2/2015, de 23 de outubro, segundo sexan funcionarios interinos ou persoal laboral temporal.

10. A bolsa de emprego tera unha vixencia de dous (2) anos contados desde a sUa aprobacion, no
caso de nomeamentos ou contrataciéns realizadas durante a sUa vixencia para o0 seu remate
estarase ao disposto na lexislaciébn de aplicacion segundo sexan funcionarios interinos ou
contratacions laborais temporais.

10.- PROTECCION DE DATOS

De conformidade co previsto na Lei Orgénica 3/2018, do 5 de decembro, de Proteccion de Datos
Persoais e garantia dos dereitos dixitais, informase que os datos incorporados & presente
convocatoria son necesarios e tefien como finalidade tramitar a sua solicitude. Podera exercitar os
dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicion destes datos nos termos previstos na
citada Lei Organica, dirixindose por escrito ao Concello de Ponteceso, Rua Concello 18, 15110
Ponteceso.

11.- IMPUGNACION

Contra as presentes bases, cuxo acordo aprobatorio é definitivo na via administrativa podera
interpofierse polas persoas interesadas lexitimadas un dos seguintes recursos:

a) Recurso de reposicién ante 0 mesmo érgano que ditou o acto recorrido, no prazo dun mes, a
contar desde o dia seguinte ao da publicaciéon das bases no Boletin oficial da provincia da Corufia.
Se transcorrese un mes desde o dia seguinte ao da interposicién do recurso de reposicion sen
gue este fose resolvido, podera entenderse que foi desestimado e interpofier recurso contencioso-
administrativo ante os Xulgados do Contencioso-Administrativo da cidade da Corufia no prazo de
seis meses.

b) Recurso contencioso-administrativo ante os Xulgados do Contencioso-Administrativo da Corufia,
dentro do prazo de dous meses contados desde o dia seguinte ao da publicaciéon das bases no
Boletin oficial da provincia da Corufa.

Contra cantos actos administrativos definitivos derivados das presentes bases poderan ser
interpostos 0s oportunos recursos polos interesados, nos casos e na forma establecidas na Lei
39/2015, do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun, e na Lei 29/98, do 13 de xullo,
Reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa.

12. DISPOSICION FINAL.

A fin de posibilitar a presentacién das solicitudes a que se refire as presentes bases a través do

Rexistro Electrénico, procederase & aprobacion dos modelos de documento electronico que a
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continuacion se relaciona, o cal se remitira pola via telematica mediante os sistemas de sinatura
electronica legalmente admitidos:

Anexo |, solicitude de admisién a probas selectivas do Concello de Ponteceso.

Anexo Il, temario.

ANEXO |

TEMARIO
1. A Constitucion Espafiola de 1978.

2. As administraciéns publicas no ordenamento espafiol. A Administracion Xeral do Estado. A
Administracion das comunidades auténomas. A Administracion Local. A Administracion
institucional.

3. O Estatuto de Autonomia de Galicia.

4. A Organizacion da Unién Europea. O Consello, o Parlamento Europeo, a Comision Europea e o
Tribunal de Xustiza da Unién Europea.

5. Principios de actuacion da Administracion publica: eficacia, xerarquia, descentralizacion,
desconcentracion e coordinacion.

6. O procedemento administrativo: concepto e clases.

7. As fases do procedemento administrativo: iniciacion, ordenacion, instrucion e terminacion. O
silencio administrativo.

8. Rexistro de entrada e saida de documentos. Requisitos na presentacion de documentos.
Comunicacions e notificacions.

9. O acto administrativo: concepto, clases e elementos. Motivacion e notificacion.

10. Eficacia dos actos administrativos. Executividade. Execucién forzosa. Suspension. Validez e
invalidez dos actos administrativos. Validacion. Conservacion e conversion.

11. Revisién dos actos administrativos. Revisién de oficio. Recursos administrativos: principios
xerais.

12. O municipio: concepto, elementos, competencias. A organizacién municipal. Pleno, Xunta de
Goberno, Alcalde. Competencias.

13. Potestade regulamentaria local. As ordenanzas. Os regulamentos. Os bandos. Funcionamento
dos 6rganos colexiados locais. Réxime de sesions e acordos.

14. Os contratos administrativos. Clasificacion e regulacion legal. A seleccién do contratista.
Execucién, modificacion, suspension e extincion dos contratos. Invalidez dos contratos.

15. O persoal 6 servicio das entidades locais. Funcionarios, persoal laboral, persoal eventual.

16. Réxime Xuridico dos funcionarios locais. Dereitos, deberes, réxime disciplinario, situacions
administrativas, dereitos econémicos.
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17. A Lei Reguladora das Facendas Locais: Ambito de aplicacion. Os recursos das Facendas
Locais. Os ingresos de dereito privado das Entidades Locais. Os prezos publicos: concepto e
regulacién. O orzamento municipal.

18. Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto refundido da
Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, obxecto e &mbito de aplicacion, provision de postos
de traballo e situacions administrativas. Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia,
obxecto, principios e ambito de aplicacion, e dereitos e deberes individuais dos empregados
publicos.

19. Ordenanza reguladora da administracién electronica do Concello de Ponteceso (BOP num. 22
de 31-01-2013).

20. Ordenanza municipal non fiscal para a proteccién e conservacién dos camifios e vias publicas
municipais en relacién coas operaciéons de saca de madeira. (BOP nam. 187 de 01-10-2018).

21. Ordenanza municipal reguladora da tramitacion das licenzas urbanisticas e outras formas de
intervencion administrativa. (BOP nam. 198 de 16-10-2014).

22. Ordenanza municipal non fiscal reguladora da xestion da biomasa e distancia das plantaciéns
do Concello de Ponteceso (BOP num. 149 de 07-08-2018).

23. Ordenanza municipal do servizo de axuda no fogar (Publicacion definitiva BOP N° 53 de 19-
03-2014).

24. Ordenanza municipal para as axudas para a insercibn-emerxencia social do Concello de
Ponteceso. (Publicacién definitiva BOP N° 69 de 24-03-2006).

25. Lei organica 3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes. Obxecto
e ambito de aplicacion. Principio de igualdade e tutela contra a discriminacion. Principios das
politicas publicas para a igualdade.

26. Lei organica de proteccion de datos de caracter persoal. Obxecto e réxime xuridico. Principios
da proteccion de datos. Dereitos dos cidadans.

ANEXO 1l
MODELO DE INSTANCIA

3 R 1 o = , maior de
idade, co DNI nUmero .....coccooovveeeveunnn.. , con enderezo a efectos de notificacidons
=Y o , localidade ... ,
CP..........

B-Mall... e
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I.- Que ten cofiecemento da convocatoria publicada para a seleccién dos aspirantes que, logo de
aprobar o proceso selectivo, formaran unha bolsa de emprego para os postos de Auxiliar
Administrativo/a que sexa preciso cubrir nos casos de posibles subvencions, vacantes, baixas,
vacacions, acumulacion de tarefas ou ausencias dos titulares, tanto de persoal funcionario como
laboral temporal.

Il. - Que estou en posesion de todos e cada un dos requisitos esixidos nas bases de seleccién, en
especial nha base 3. Bases que declaro expresamente cofiecer.

Polo exposto, SOLICITO:

Ser admitido/a no correspondente proceso selectivo, achegando estes efectos a seguinte
documentacion:

- Fotocopia do DNI
- Fotocopia da titulacién requerida para o acceso ao posto. (Graduado en ESO ou equivalente)

Outra documentacién (no seu caso):

- Relaciéon dos méritos que aleguen os aspirantes pola orde que se establece na convocatoria,
unindo a dita relacibn os documentos xustificativos dos mesmos (orixinais ou fotocopias
compulsadas).

- Fotocopia do CELGA 3 ou titulacion equivalente

En Ponteceso, a ...... de ...ooooeen . 2022

Asinado:”

O que se publica aos efectos de publicidade da convocatoria e bases do proceso selectivo, para
gue os interesados/as presenten no prazo de DEZ (10) dias habiles, contados desde o seguinte
ao de publicacion da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia (BOP), as suas solicitudes de
participacion.

Ponteceso, 8 de febreiro de 2022
O alcalde

Xosé Lois Garcia Carballido
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